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Zittingsverslag OCMW-raad

Zitting van maandag 9 januari 2023 om 21u00

AANWEZIG: Jordy Kunnen, Voorzitter
Liesbeth Van der Auwera, Burgemeester

Mario Knippenberg, Rudi Cober, Michel Theunissen, Jo Vandersteegen,
Katja Verheyen, Schepenen

Stefan Daniels, Lien Ceyssens, Mathieu Kenis, Elly Langens, Elke Luyckx,
Lode Tijskens, Dries Tyskens, Edith Vanaken, Mia Weltjens, Sietse Wils,
Lambert Neyens, Luc Bloemen, Free Bamps, Jo Leenders, OCMW
raadsleden

Stefan Goclon, Algemeen directeur

VERONTSCHULDIGD: ~ Martijn Geerits, Jos Drykoningen, Rik Hertogs, Ingrid Bongers, OCMW
raadsleden

AFWEZIG: /

De voorzitter opent de vergadering om 21u00.

OPENBAAR
NOTULEN EN ZITTINGSVERSLAGEN

1. Notulen OCMW-raad van 12 december 2022 - goedkeuring

SAMENVATTING

De notulen van de OCMW-raad van 12 december 2022, opgesteld volgens de richtlijnen van
het DLB, worden goedgekeurd.

REGELGEVING

De OCMW-raad:
Gelet op de nog geldende bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;
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Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017,
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op artikelen 32, 74, 277 en 278 van het Decreet over het Lokaal Bestuur met
betrekking tot de verslaggeving en notulen van de gemeenteraad en OCMW-raad;

OVERWEGING

Overwegende dat de notulen in chronologische volgorde alle onderwerpen vermelden die de
raad besprak, met de beslissingen en het resultaat van de stemming. De goedkeuring door
de raad en de ondertekening door de voorzitter en de algemeen directeur verleent het stuk
authenticiteit;

Overwegende dat de algemeen directeur verantwoordelijk is voor de opmaak en het bewaren
van de notulen en van het zittingsverslag, dat laatste mag via audio-en/of visuele drager
gebeuren;

STEMMING

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1: De notulen van de OCMW-raad van 12 december 2022, opgesteld volgens de
richtlijnen van het DLB, worden goedgekeurd.

Art. 2: De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer
bepaald deze inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van toepassing.

2. Zittingsverslag OCMW-raad van 12 december 2022 - goedkeuring.

SAMENVATTING

Het zittingsverslag, opgesteld volgens de richtlijnen van het DLB, wordt goedgekeurd.

REGELGEVING
De OCMW-raad:

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017,
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op artikelen 32, 74, 277 en 278 van het Decreet over het Lokaal Bestuur met
betrekking tot de verslaggeving en notulen van de gemeenteraad en OCMW-raad;

OVERWEGING

Gelet op artikelen 32, 74, 277 en 278 van het Decreet over het Lokaal Bestuur met
betrekking tot de verslaggeving en notulen van de gemeenteraad en OCMW-raad;
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Overwegende dat volgens de richtlijnen van het Agentschap Binnenlands Bestuur Vlaanderen
het schriftelijk zittingsverslag een selectie bevat van wat er is gebeurd tijdens de openbare
vergadering. Het vermeldt alle besproken onderwerpen en de essentie van de tussenkomsten
en van de mondeling en schriftelik gestelde vragen. De goedkeuring door de raad en de
ondertekening door de voorzitter en de algemeen directeur verleent het stuk authenticiteit;

Overwegende dat de algemeen directeur verantwoordelijk is voor de opmaak en het bewaren
van de notulen en van het zittingsverslag, dat laatste mag via audio-en/of visuele drager
gebeuren;

STEMMING

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1: Het zittingsverslag van de OCMW-raad van 12 december 2022, opgesteld volgens de
richtlijnen van het DLB, wordt goedgekeurd.

Art. 2: De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer
bepaald deze inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van toepassing.

AGENDA

3. Samenwerking Family Justice Center (FJC) - ter kennisgeving

SAMENVATTING

De OCMW-raad neemt kennis van de nieuwe
samenwerkingsovereenkomst/engagementsverklaring met het Family Justice Center.

REGELGEVING

De OCMW-raad:

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende
de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017,

Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 3 april 2009 houdende de uitvoering en
inwerkingtreding van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende diverse bepalingen betreffende

het personeel, de financién en de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn;
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De OCMW-raad is bevoegd op basis van artikel 84-85 van het decreet over het lokaal
bestuur,

VOORWERP EN MOTIVERING

In 2017 Is op initiatief van stad/OCMW Hasselt en stad/OCMW Genk het Limburgs Family
Justice Center (FJC) van start gegaan op de Welzijnscampus in Hasselt. Er werd toen ook een
samenwerkingsovereenkomst ondertekend (in bijlage). Het uitgangspunt van het FJC Limburg is
een cliéntcentrale en gezinsgerichte aanpak in dossiers van intrafamiliaal geweld, waarbij
nauwer, efficiénter en sneller wordt (samen)gewerkt tussen politie, justitie en hulpverlening. Het
FJC Limburg biedt vanop één centrale locatie hulp aan cliénten/cliéntsystemen. De verschillende
professionele partners werken in het FJC intensief samen in de dossiers die daar om vragen,
met als doel het geweld te doen stoppen en herhaling te voorkomen. Ze doen dat zo veel
mogelijk vanuit een gemeenschappelijke backoffice, onder één dak. Momenteel is het FJC
gehuisvest in het Provinciehuis in Hasselt met een uitvalsbasis op de Welzijnscampus Portavida.

De kernpartners in 2017 waren: OCMW Genk en OCMW Hasselt, Stad Genk en Stad Hasselt,
CAW Limburg, Parket Limburg, Justitiehuis Hasselt en Tongeren, Jongerenwelzijn, provincie
Limburg, University Colleges Leuven-Limburg (UCLL), Vertrouwenscentrum Kindermishandeling,
PZ Limburg Hoofdstad en Midlim, Vereniging Geestelijke Gezondheidszorg (VGGZ) en det centra
voor alcohol- en andere drugproblemen (CAD). Alle partners hebben in 2017 een
samenwerkingsovereenkomst ondertekend. Intussen zijn er echter zoveel nieuwe partners
bijgekomen dat het tijd is om een nieuwe overeenkomst te ondertekenen. Er werd vanuit het
FJC een kadernota opgemaakt met een bijhorende engagementsverklaring die ter ondertekening
wordt voorgelegd aan alle partners.

Stad en OCMW Genk engageren zich voor de inzet van minstens 3 bestaande VTE voor de
functies van onthaalbegeleider FJC Limburg en bruggenhoofd voor het lokaal bestuur/OCMW,
alsook een backup in het kader van informatiedeling. Daarnaast stelt stad/OCMW Genk gratis
een werklocatie voor het FJC Limburg ter beschikking op Portavida, Welzijnscampus 11 te Genk,
die bestaat uit minstens 1 cliéntlokaal en 1 werkplek.

BESLUIT:

Art. 1: De OCMW-raad neemt kennis van de nieuwe
samenwerkingsovereenkomst/engagementsverklaring met het Family Justice Center.

Art. 2: De bepalingen van Deel 2 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer bepaald
deze inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van toepassing.
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Engagementsverklaring

bij de “Kaderovereenkomst inzake inrichting en financiering Family Justice Center

Limburg”

Stad Genk, met administratieve zetel gevestigd te 3600 Genk, Stadsplein 1 en met
ondernemingsnummer 0207.201.797, vertegenwoordigd door haar gemeenteraad, voor wie
optreden Tom Arts, voorzitter van de gemeenteraad, voor wie Wim Dries ondertekent conform het
delegatiebesluit 2019_GEM_00025 d.d. 02.01.2019, en Hilde De Wilde, algemeen directeur,

En

OCMW Genk, met administratieve zetel gevestigd te Genk, Welzijnscampus 11 en met
ondernemingsnummer 0207.148.052, vertegenwoordigd door haar raad voor maatschappelijk
welzijn, voor wie optreden Tom Arts, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn en Hilde De Wilde,
algemeen directeur;

En

Gemeente As, met administratieve zetel gevestigd te 3665 As, Dorpsstraat 1 bus 1 en met
ondernemingsnummer 0207.465.083, vertegenwoordigd door haar gemeenteraad, voor wie
optreden, Guido Hoogmartens, voorzitter van de gemeenteraad, en Wendy Peeters, algemeen
directeur;

En

OCMW AS met administratieve zetel gevestigd te 3665 As, Dorpsstraat 1 bus 1 en met
ondernemingsnummer 0212.236.196, vertegenwoordigd door haar raad voor maatschappelijk
welzijn, voor wie optreden Guido Hoogmartens, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn en
Wendy Peeters, algemeen directeur;

En

Gemeente Bocholt, met administratieve zetel gevestigd te 3590 Bocholt, Dorpsstraat 16 en met
ondernemingsnummer 0207.471.518, vertegenwoordigd door haar gemeenteraad, voor wie
optreden, Stijn Van Baelen, voorzitter van de gemeenteraad en tevens burgemeester, en Eddie
Brebels, algemeen directeur;

En

OCMW Bocholt met administratieve zetel gevestigd te 3950 Bocholt, Nevenplein 1 en met
ondernemingsnummer 0212.241.641, vertegenwoordigd door haar raad voor maatschappelijk
welzijn, voor wie optreden Stijn Van Baelen, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn en tevens
burgemeester, en Eddie Brebels, algemeen directeur;

En
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Stad Bree, met administratieve zetel gevestigd te 3960 Bree, Vrijthof 10 en met
ondernemingsnummer 0207.471.617, vertegenwoordigd door haar gemeenteraad, voor wie
optreden, Jordy Kunnen, voorzitter van de gemeenteraad, en Stefan Goclon, algemeen directeur;

En

OCMW Bree met administratieve zetel gevestigd te 3960 Bree, Peerderbaan 37 en met
ondernemingsnummer 0212.243.720, vertegenwoordigd door haar raad voor maatschappelijk
welzijn, voor wie optreden Jordy Kunnen, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn en Stefan
Goclon, algemeen directeur;

En

Gemeente Houthalen-Helchteren, met administratieve zetel gevestigd te 3530 Houthalen-
Helchteren Pastorijstraat 30 en met ondernemingsnummer 0216.773.026, vertegenwoordigd door
haar gemeenteraad , voor wie optreden Katrien Timmers, voorzitter van de gemeenteraad en Wim
Haest, algemeen directeur;

En

OCMW Houthalen-Helchteren met administratieve zetel gevestigd te 3530 Houthalen-Helchteren en
met ondernemingsnummer 0216.773.125, vertegenwoordigd door haar raad voor maatschappelijk
welzijn, voor wie optreden Katrien Timmers, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn en Wim
Haest, algemeen directeur;

En

Gemeente Kinrooi, met administratieve zetel gevestigd te 3640 Kinrooi, Breeérsteenweg 146 en met
ondernemingsnummer 0207.472,904, vertegenwoordigd door haar gemeenteraad, voor wie
optreden, Jacky Daemen, voorzitter van de gemeenteraad, en Marijke Clerx, algemeen directeur
Rutten;

En

OCMW Kinrooi met administratieve zetel gevestigd te 3640 Kinrooi, Breeérsteenweg 146 en met
ondernemingsnummer 0207.472.904, vertegenwoordigd door haar raad voor maatschappelijk
welzijn, voor wie optreden Jacky Daemen, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn en Marijke
Clerx, algemeen directeur;

En

Gemeente Oudsbergen, met administratieve zetel gevestigd te 3670 Qudsbergen, Dorpsstraat 44 en
met ondernemingsnummer 0697.609.251, vertegenwoordigd door haar gemeenteraad en tevens
burgemeester Marco Goossens, en Guy Bodeux, algemeen directeur;
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En

OCMW Oudsbergen met administratieve zetel gevestigd te 3670 Qudsbergen, Dorpsstraat 44 en met
ondernemingsnummer 0697.664.382, vertegenwoordigd door haar raad voor maatschappelijk
welzijn, voor wie optreden Marco Goossens, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn en tevens
burgemeester, en Guy Bodeux, algemeen directeur;

En

Gemeente Zutendaal, met administratieve zetel gevestigd te 3690 Zutendaal, Oosterzonneplein 1 en
met ondernemingsnummer 0439.649.233, vertegenwoordigd door haar gemeenteraad, voor wie
optreden, Tom Wolfs, voarzitter van de gemeenteraad, en Marc Vanhengel, algemeen directeur;

En

OCMW Zutendaal met administratieve zetel gevestigd te 3690 Zutendaal, Daalstraat 2 en met
ondernemingsnummer 0207.471.320, vertegenwoordigd door haar raad voor maatschappelijk
welzijn, voor wie optreden Tom Wolfs , voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn en Marc
Vanhengel, algemeen directeur;

verklaren hierbij mee te werken aan de opstart, werking en ontwikkeling van het FIC Limburg, gaan
akkoord met de bepalingen van de “Kaderovereenkomst inzake inrichting en financiering Family
Justice Center Limburg (FIC Limburg)”, en engageren zich gezamenlijk tot:

- Naleving van de “Kaderovereenkomst inzake inrichting en financiering Family Justice Center
Limburg”;

- Informatiedeling in FIC-dossiers, conform en met naleving van de bepalingen omtrent
infodeling, opgenomen in de documenten, vermeld in artikel 10 van de kaderovereenkomst;

- Deinzet van minstens 3 VTE voor de functies van onthaalbegeleider FIC Limburg en
bruggenhoofd voor het lokaal bestuur/OCMW, alsook een back-up in het kader van
informatiedeling;

- Deelname aan de Jaarvergadering, vermeld in artikel 3 van de kaderovereenkomst;

- Deelname aan het intersectoraal (dossier)overleg, vermeld in artikel 3 van de
kaderovereenkomst;

- Deelname aan het sectoraal (dossier)overleg, vermeld in artikel 3 van de
kaderovereenkomst;

- Deelname aan relevante thematische werkgroepen van het FIC Limburg door één of
meerdere beleidsmatige en/of operationele medewerkers;

- de terbeschikkingstelling van een werklocatie voor het FIC Limburg op Portavida,
Welzijnscampus 11 te Genk dat bestaat uit minstens 1 cliéntlokaal en 1 werkplek.

- Het aanduiden van een medewerker binnen de eigen organisatie die als aanspreekpersoon
fungeert voor de netwerkcodrdinatie van FIC Limburg, ingeval van vragen of problemen rond
het functioneren van de afgevaardigde medewerker(s);

De gemeenten Genk, As, Bocholt, Bree, Houthalen-Helchteren, Kinrooi, Oudsbergen en Zutendaal
verbinden zich hoofdelijk tot hogervermelde engagementen.
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Deze engagementsverklaring heeft uitwerking de dag nadat volgende voorwaarden cumulatief
vervuld zijt:

1° de engagementsverklaring is ondertekend;
2® de Jaarvergadering is akkoord gegaan met de engagementsverklaring.

Conform artikel 13 van de kaderovereenkomst kan deze engagementsverklaring ofwel worden
beéindigd met akkoord van de Jaarvergadering, ofwel eenzijdig worden opgezegd mits het in
achtnemen van een opzegperiode van 6 maanden en na schriftelijke kennisgeving aan de Vlaamse

Gemeenschap.

De voorzitter sluit de vergadering om 21u30.

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld.

Namens de OCMW-raad,

Algemeen directeur, Voorzitter
Stefan Goclon Jordy Kunnen
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