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NODIGT UIT

Notulen OCMW-raad

Zitting van maandag 3 april 2023 om 21u00

AANWEZIG: Jordy Kunnen, Voorzitter
Liesbeth Van der Auwera, Burgemeester

Mario Knippenberg, Rudi Cober, Michel Theunissen, Jo Vandersteegen,
Katja Verheyen, Schepenen

Martijn Geerits, Stefan Daniels, Jos Drykoningen, Rik Hertogs, Mathieu
Kenis, Elly Langens, Elke Luyckx, Lode Tijskens, Dries Tyskens, Edith
Vanaken, Mia Weltjens, Sietse Wils, Lambert Neyens, Luc Bloemen, Free
Bamps, OCMW raadsleden

Stefan Goclon, Algemeen directeur
VERONTSCHULDIGD: Lien Ceyssens, Jo Leenders, Ingrid Bongers, OCMW raadsleden
AFWEZIG: /

De voorzitter opent de vergadering om 20u45.

OPENBAAR
NOTULEN EN ZITTINGSVERSLAGEN

1. Notulen OCMW-raad van 6 maart 2023 - Goedkeuring

SAMENVATTING:
De notulen van de OCMW-raad van 6 maart 2023, opgesteld volgens de richtlijnen van het
DLB, worden goedgekeurd.

REGELGEVING:
De OCMW-raad:

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017,

OCMW Notulen - 1



Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op artikelen 32, 74, 277 en 278 van het Decreet over het Lokaal Bestuur met betrekking
tot de verslaggeving en notulen van de gemeenteraad en OCMW-raad;

OVERWEGING:

Overwegende dat de notulen in chronologische volgorde alle onderwerpen vermelden die de
raad besprak, met de beslissingen en het resultaat van de stemming. De goedkeuring door de
raad en de ondertekening door de voorzitter en de algemeen directeur verleent het stuk
authenticiteit;

Overwegende dat de algemeen directeur verantwoordelijk is voor de opmaak en het bewaren
van de notulen en van het zittingsverslag, dat laatste mag via audio-en/of visuele drager
gebeuren;

STEMMING:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:
Art. 1: De notulen van de OCMW-raad van 6 maart 2023, opgesteld volgens de richtlijnen van
het DLB, worden goedgekeurd.

Art. 2: De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer
bepaald deze inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van toepassing.

2. Zittingsverslag OCMW-raad van 6 maart 2023 - Goedkeuring

SAMENVATTING:

Het zittingsverslag, opgesteld volgens de richtlijnen van het DLB, wordt goedgekeurd.

REGELGEVING:
De OCMW-raad:

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017,
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op artikelen 32, 74, 277 en 278 van het Decreet over het Lokaal Bestuur met betrekking
tot de verslaggeving en notulen van de gemeenteraad en OCMW-raad;

OVERWEGING:

Gelet op artikelen 32, 74, 277 en 278 van het Decreet over het Lokaal Bestuur met betrekking
tot de verslaggeving en notulen van de gemeenteraad en OCMW-raad;
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Overwegende dat volgens de richtlijnen van het Agentschap Binnenlands Bestuur Vlaanderen
het schriftelijk zittingsverslag een selectie bevat van wat er is gebeurd tijdens de openbare
vergadering. Het vermeldt alle besproken onderwerpen en de essentie van de tussenkomsten
en van de mondeling en schriftelijk gestelde vragen. De goedkeuring door de raad en de
ondertekening door de voorzitter en de algemeen directeur verleent het stuk authenticiteit;

Overwegende dat de algemeen directeur verantwoordelijk is voor de opmaak en het bewaren
van de notulen en van het zittingsverslag, dat laatste mag via audio-en/of visuele drager
gebeuren;

STEMMING:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:
Art. 1: Het zittingsverslag van de OCMW-raad van 6 maart 2023, opgesteld volgens de richtlijnen
van het DLB, wordt goedgekeurd.

Art. 2: De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer
bepaald deze inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van toepassing.

AGENDA

3. Deontologische commissie: addendum bij de deontologische code voor OCMW-
mandatarissen en de deontologische code voor OCMW-mandatarissen van Vast Bureau en
Bijzonder Comité Sociale Dienst voor legislatuur 2019-2024- Goedkeuring

SAMENVATTING:

Het addendum tot aanvulling en aanpassing van de deontologische code voor OCMW-
mandatarissen, zoals in bijlage van dit besluit wordt gevoegd om er onlosmakelijk deel van uit
te maken, wordt goedgekeurd. Het huidige hoofdstuk "Maleving, controle en sanctionering’
van de deontologische code voor OCMW-mandatarissen en de deontologische code voor
OCMW-mandatarissen van Vast Bureau en Bijzonder Comité Sociale Dienst voor legislatuur
2019-2024, worden door dit addendum vervangen.

REGELGEVING:

De OCMW-raad:

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017,

Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;
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OVERWEGING:

Overwegende dat door een wijziging van het decreet over het lokaal bestuur, alle lokale
besturen die nog geen deontologische commissie hebben, er vanaf 2 maart 2023 een moeten
oprichten en dat de lokale besturen die wel al een deontologische commissie hebben, deze
moeten conformeren aan de nieuwe bepalingen daarover in het Decreet over het Lokaal
Bestuur;

Dat dit zowel in de gemeente als in het OCMW dient te gebeuren;

Overwegende dat de decreetwijziging voornamelijk het volgende inhoudt:

- de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn moeten elk een deontologische
commissie oprichten;

- de deontologische codes van zowel de gemeenteraad als de raad voor maatschappelijk
welzijn moeten regels bevatten over de deontologische commissie, meer bepaald over de:
samenstelling,

werking en

bevoegdheid;

- de deontologische commissie van de gemeenteraad en die van de OCMW-raad bestaan
beiden minstens uit één vertegenwoordiger per fractie in de gemeenteraad.

Overwegende dat, ook al is het juridisch nodig om voor de gemeente en het OCMW een
aparte deontologische code en commissie te hebben, het aangeraden is om deze maximaal
op elkaar af te stemmen;

Dat het de duidelijkheid, de expertise van de leden en de praktische werking ten goede komt
als de gemeentelijke deontologische commissie en die van het OCMW samengesteld zijn uit
dezelfde mensen en gelijkaardige bevoegdheden en werkingsregels hebben;

Overwegende dat de VVSG een model-addendum heeft opgesteld, ter aanvulling van de
bestaande deontologische codes;

Dat er met een addendum wordt gewerkt, omdat het VVSG een grondige aanpassing plant aan
de huidige modellen;

Dat de deontologische codes van zowel de stad als het OCMW Bree sterk geinspireerd zijn op
de VVSG-modellen, zodoende dat er gebruik kan worden gemaakt van het addendum, opgesteld
door de VVSG, weliswaar op vlak van nummering aangepast aan de huidig geldende
deontologische codes;

Dat het bestaande hoofdstuk ‘Naleving, controle en sanctionering’ vervangen wordt door de
tekst in het addendum;
STEMMING:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1: Het addendum tot aanvulling en aanpassing van de deontologische code voor OCMW-
mandatarissen, zoals in bijlage van dit besluit wordt gevoegd om er onlosmakelijk deel van uit
te maken, wordt goedgekeurd. Het huidige hoofdstuk "MNaleving, controle en sanctionering’ van
de deontologische code voor OCMW-mandatarissen en de deontologische code voor OCMW-
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mandatarissen van Vast Bureau en Bijzonder Comité Sociale Dienst voor legislatuur 2019-2024,
worden door dit addendum vervangen.

Art. 2: De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer
bepaald deze inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van toepassing.
Addendum tot aanvulling en aanpassing van de deontologische code voor gemeenteraadsleden

Naleving en handhaving van de deontologische code

Artikel 29

De gemeenteraad richt een deontologische commissie op.

Het aantal leden van de deontologische commissie bedraagt 1 per fractie en evenveel als het
aantal fracties in de gemeenteraad, aangevuld met de voorzitter van de gemeenteraad die
toegevoegd wordt als voorzitter is van de deontologische commissie. Onafhankelijke raadsleden
vormen geen fractie en zijn niet vertegenwoordigd in de deontologische commissie.

Elke fractie wijst het mandaat in de commissie toe met een voordracht gericht aan de voorzitter
van de gemeenteraad . Stel dat de raadsvoorzitter voordrachten ontvangt voor meer dan één
fractielid als lid van de commissie, dan beslist de raad. Bij deze voordracht kunnen ook één
of meer plaatsvervangers aangeduid worden die in opgesomde volgorde het commissielid
vervangen bij afwezigheid of wanneer die betrokken partij is. Een plaatsvervanger is een
raadslid voorgedragen door dezelfde fractie, tenzij de fractie maar één lid telt. In dat geval
kan ook een raadslid van een andere fractie voorgesteld worden. Een fractie kan tijdens de
bestuursperiode steeds beslissen een ander lid aan te duiden en/of één of meer
plaatsvervangers te vervangen of toe te voegen.

Gaat het om een mogelijke schending van de code door de voorzitter van de commissie, dan
wordt tijdens de hele procedure daarover de voorzitter vervangen conform art. 7, §5, derde
lid van het decreet over het lokaal bestuur.

Gaat het om een mogelijke schending van de code door een lid van de commissie, dan wordt
tijdens de hele procedure daarover het lid vervangen door een plaatsvervanger in volgorde
van hoe ze door de fractie werden voorgedragen.

Artikel 30
De voorzitter van de deontologische commissie is verantwoordelijk voor de oproeping en stelt
de agenda op.

De commissie vergadert minstens één keer per jaar en wordt in ieder geval bijeengeroepen
wanneer dat nodig is conform art. 36 van deze code. De voorzitter is daarenboven gehouden
de commissie bijeen te roepen op aanvraag van minstens een derde van haar leden.

De oproepingen vermelden in elk geval de plaats, de dag, het tijdstip en de agenda van de
vergadering en worden tenminste 8 dagen voor de vergadering aan de leden bezorgd. In geval
van hoogdringendheid, te beoordelen door de voorzitter, wordt de bijeenroeping tenminste 3
dagen voor de vergadering bezorgd. De agendapunten moeten voldoende duidelik omschreven
zijn. Voor elk agendapunt wordt het dossier dat erop betrekking heeft, ter beschikking van de
leden van de commissie vanaf de verzending van de agenda.
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De bezorging van de oproeping, de agenda en de dossier gebeurt op dezelfde wijze als dat
gebeurt in de raad, met als verschil dat enkel de leden van de deontologische commissie deze
oproep, agenda en dossiers ontvangen.

De  vergaderingen van de  deontologische  commissie  zin  niet  openbaar.

De leden van de commissie werken volgens volgende principes:
- De handhaving is onpartijdig.

- Men is terughoudend met publiciteit.

- Men gaat zorgvuldig om met de vermeende schender.

Artikel 31

De commissie is bevoegd voor:

- Het formuleren van een gemotiveerd advies aan de raad over het vermoeden van
een schending van deze code door personen die door deze code gevat worden zoals voorzien
in de procedure van art. 35 tot 37 van deze code.

- Het geven van adviezen en aanbevelingen aan de raad over de inhoud van deze
code met het oog op het bijsturen ervan. Dat kan op eigen initiatief van de commissie of
minstens één keer per bestuursperiode op vraag van de raad conform art. 43 van deze code.

Artikel 32
De gemeenteraad ziet erop toe dat de fracties en de individuele lokale mandatarissen volgens
de deontologische code handelen.

Er zijn verschillende fasen te onderscheiden die spelen bij het toezien op de naleving van de
deontologische code, namelijk:

het voorkomen van mogelijke schendingen

het signaleren van vermoedens van schendingen van de deontologische code

het eventueel onderzoeken van vermoedens van schendingen van de deontologische
code

het eventueel zich uitspreken over schendingen van de deontologische code

Het voorkomen van mogelijke schendingen

Artikel 33

Wanneer een lokale mandataris twijfelt of een handeling die hij/zij wil verrichten een overtreding
van de code zou kunnen zijn, wint het lid hierover advies in bij de algemeen directeur of het
personeelslid dat door de algemeen directeur daartoe werd aangewezen.

Artikel 34

Wanneer een lokale mandataris twijfelt over een nog niet uitgevoerde handeling van een andere
lokale mandataris, dan waarschuwt hij/zij die persoon. De lokale mandataris verwoordt de
twijfels en verwijst de betrokkene zo nodig door naar de algemeen directeur of het personeelslid
dat door de algemeen directeur daartoe werd aangewezen.

Het signaleren van vermoedens van schendingen
(= start formele procedure binnen het lokaal bestuur)

Artikel 35
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Wanneer een lokale mandataris vermoedt dat een regel van de deontologische code is
overtreden door een andere lokale mandataris, dan kan hij/zij dit aankaarten bij de algemeen
directeur (of het personeelslid dat door de algemeen directeur daartoe werd aangewezen).

Al dan niet na het gesprek met de algemeen directeur (of het personeelslid dat door de
algemeen directeur daartoe werd aangewezen), wanneer het vermoeden van een schending
blijft bestaan, meldt de lokale mandataris dit aan de voorzitter van de gemeenteraad en aan
de algemeen directeur die samen een vooronderzoek doen onder mandaat van de
deontologische commissie. De algemeen directeur kan een personeelslid aanwijzen om dat in
zijn/haar plaats te doen.

Het onderzoeken van vermoedens van schendingen

Artikel 36

Wanneer de raadsvoorzitter en de algemeen directeur (of het daartoe aangewezen
personeelslid) besluiten dat de melding onontvankelijk is dan betekent dit meteen het einde
van de procedure die gestart werd naar aanleiding van dit vermoeden. De commissieleden
worden hierover wel geinformeerd.

Is de melding ontvankelijk dan onderzoekt de commissie de melding. De voorzitter van de
deontologische commissie roept de commissie bijeen binnen de dertig dagen na de melding.
De periode van dertig dagen wordt geschorst van 11 juli tot en met 15 augustus.

De commissie onderzoekt de melding en geeft zowel de melder als de vermeende schender
de kans zich te laten horen. Ook mogelijke getuigen kunnen gehoord worden. Niemand kan
daartoe verplicht worden.

Na het horen van betrokkenen bespreekt de commissie het vermoeden van schending en wordt
een gemotiveerd advies overgemaakt aan de gemeenteraad.

Het zich uitspreken over schendingen
(= einde formele procedure binnen het lokaal bestuur)

Artikel 37

Enkel de gemeenteraad kan zich uitspreken of een mandataris van de gemeente een schending
heeft begaan. Dat kan op basis van het gemotiveerd advies van de deontologische commissie.
Als de raad beslist om af te wijken van het advies dan moet de vermeende schender de kans
krijgen om door de raad zelf gehoord te worden vooraleer de raad ten gronde besluit.
Wanneer de gemeenteraad vaststelt dat deze code geschonden werd door een mandataris van
de gemeente dan kan de raad:

- zich uitdrukkelijk distantiéren van het gedrag van een raadslid.

- vragen dat het raadslid zich verontschuldigt.

- beslissen een melding te doen bij het parket of Audit Vlaanderen.

- bij een kennelijk wangedrag of grove nalatigheid van of door de burgemeester, een
schepen of de raadsvoorzitter een dossier overmaken aan de Vlaamse regering zodat die een
tuchtonderzoek kan instellen.

Evalueren van de deontologische code
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Artikel 38

Minimaal één keer per bestuursperiode evalueert de raad de deontologische code. De raad
vraagt daarvoor eerst advies aan de deontologische commissie. Daarbij wordt o.a. bekeken of
de code nog actueel is, nog goed werkt en of ze nageleefd wordt.

4. Nominatieve werkings-en investeringssubsidies OCMW 2023- Goedkeuring

SAMENVATTING:

Het overzicht van de nominatieve werkings- en investeringssubsidies 2023 wordt goedgekeurd.

REGELGEVING:
De OCMW-raad:

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017,

Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

OVERWEGING:
Overwegende dat het toekennen van nominatieve subsidies een bevoegdheid is van de OCMW-

raad;

Overwegende dat deze toelagen integraal deel uitmaakten van de aanpassing van het
meerjarenplan 2020-2025 vastgesteld door de OCMW-raad van 12/12/2022 en goedgekeurd
door de gemeenteraad van 12/12/2022;

STEMMING:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art.l: Het overzicht van de nominatieve werkings- en investeringssubsidies 2023, zoals
opgenomen in bijlage, wordt goedgekeurd.

Art. 2: De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer
bepaald deze inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van toepassing.
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Overzicht van de nominatieve werkings- en investeringssubsidies in het meerjarenplan
QCMW Bree (Peerderbaan 37, 3960 Bree)

2023
[Totaal 244.641,00
[BD000002: Mens 244 641,00
JAP0O00001: Geen armoede 0,00
JAC000103: Steun- en hulpverlening Sociaal Huis 0,00
IMJPO01316: Kind & taal toelage OCMW Bree Sociale dienst OCMW (0,00
[Begunstigde: Kind & Taal
[Extra omschrijving: Voorbereiding/uitwerking/egeleiding
|AP000003: Goede gezondheid en welzijn 244 641,00
JAC000101: Welzijnsregio 101.517,00
N:;JSE'OOWR Bijdrage aan Welzijnsregio - administratieve OCMW Bree Sociale dienst OCMW |101 517,00
[Begunstigde: Welzijnsregio Noord-Oost Limburg
[Extra omschrijving: Werkingstoelage
JAC0D00102: externe samenwerkingen en projecten sociale dienst 143.124,00
MJPO00735: Bijdrage aan CAD OCMW Bree Sociale dienst OCMW (10.500,00
[Begunstigde: Zorggroep Zin vzw
[Extra omschrijving: Werkingstoelage
QCMW Bree (0212243720) Herziening meerjarenplan 2023 - 2023
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2023

MJPO00738: Depot Margot DOCMW Bree

Begunstigde: Depot Margo

Extra omschrjving: Werkingsioelage

Sociale dienst OCMW [3.250,00

MJPO0D0739: Bijdrage aan DAGG OCMW Bree

Begunstigde: DAGG Dienst voor ambulante geestelijke gezendheidszorg

Extra omschrijving: Werkingstoslage

Sociale dienst OCMW |10.000,00

MJPO00817: Bijdrage Welzijnscampus - tussenkomst huur
en energiekosten Gerkenbhoompje OCMW Bree

Begunstigde: Gerkenboompije

(Bijdrage Gerkenboompje aan QCMW € 287,50x12)

Extra omschrijving: Bijdrage Welzijnscampus - tussenkomst huur en energiekosten Gerkenboompje

Rusthuis 26.696,00

Begunstigde: WZC De Gerkenberg

Extra omschrijving: Werkingstoslage

MJP000818: Bijdrage Welzijnscampus - rziv OCMW Bree Rusthuis 25.000,00
Begunstigde: WZC De Gerkenberg

Extra omschrijving: Werkingstoelage bijpassing RIZIV

MJPOD0DB19: Bijdrage Welzijnscampus - stuurgroep QOCMW Bree Rusthuis 25.000,00

QOCMW Bree (0212243720)

Herziening meerjarenplan 2023 - 2023
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2023

MJPO00820: Investeringshijdrage Nursing - Covida (Ter
Engelen )

Begunstigde: Covida - Ter Engelen

Extra omschrijving: Investeringstoslage

OCMW Bree

Sociale dienst OCMW

10.000,00

MJP001407: Jaarlijkse toelage vaw 't Kietelt

Begunstigde: 't Kietelt VZW

Extra omschrijving: Bijdrage huur en nutsvoorzieningen
Jaarlijkse toelage € 950,00 te voorzien bij aanpassing AMJP

OCMW Bree

Externe diensten

0.00

MJP001421: Jaarlijkse toelage Hedera Helix (tussenkomst
in huur en nutsvoorzieningen)

Begunstigde: Hedera Helix VZW

Extra omschrijving: Bijdrage in de huur en nutsvoorzieningen

QCMW Bree

Sociale dienst OCMW

3.000,00

2023

MJP001509: Uithouw van preventie gezinsondersteuning -
opvoedingswinkel

Begunstigde: Opvoedingswinkel

Extra omschrijving: Werkingstoelage

OCMW Bree

Huis van het Kind

10.500,00

MJP001510: Subsidie JAC (Jongerenadviescentrum)

Begunstigde: Jongerenadviescentrum (JAC)

Extra omschrijving: Werkingsioelage

OCMW Bree

Huis van het Kind

10.000,00

MJP001511: Netwerk vrijetijdsparticipatie (Kiosk)

Begunstigde: Kiosk

Extra omschrijving: Werkingsioelage

OCMW Bree

Huis van het Kind

5.600,00

MJP001537: Toelage tussenkomst in de huur De Houbormn
- Vergeet-me-nietjie

Begunstigde: Vergeet-me-Nietje VZW

Extra omschrijving: Tussenkomst in de Huur De Houbom 43

OCMW Bree

Externe diensten

3.578,00
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2023
Totaal investeringssubsidies 10.000,00
OCMW Bree 10.000,00
Totaal werkingssubsidies 234 641,00
OCMW Bree 234.641,00
Totaal subsidies 244.641,00

5. Sloopwerk laatste fase oud ziekenhuis - Goedkeuring lastvoorwaarden en gunningswijze

SAMENVATTING:

Goedkeuring wordt verleend aan het bestek en de raming voor de opdracht “Sloop oud
ziekenhuis - fase lll eindfase” De raming bedraagt € 83.232,00 excl. btw of € 100.710,72 incl.
21% btw.

REGELGEVING:

De OCMW-raad:

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikelen 77 en 78,
betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelifke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op het Bestuursdecreet van 7 december 2018;

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikelen 326 tot
en met 341 betreffende het bestuurlijk toezicht;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en

concessies, en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 42, § 1, 1°
a) (de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 140.000,00 niet);

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°;

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;
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Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 3 april 2009 houdende de uitvoering en
inwerkingtreding van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende diverse bepalingen betreffende het
personeel, de financién en de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;
VOORWERP EN MOTIVERING:

Slopen van laatste fase van voormalig ziekenhuis.

OVERWEGING:

Overwegende dat in het kader van de opdracht “Sloop oud ziekenhuis - fase lll eindfase” een
bestek met nr. 2022/069/TD/TH werd opgesteld door de Technische dienst;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 83.232,00 excl. btw of
€ 100.710,72 incl. 21% btw;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking;

FINANCIELE IMPACT:

Overwegende dat de uitgave - 100.710,72 incl. btw -voor deze opdracht voorzien is in het
investeringsbudget van 2023, op budgetcode 2220000/DOM 1/0983 (actie / raming
AC000111/MJP001104),

STEMMING:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1: Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. 2022/069/TD/TH en de raming
voor de opdracht “Sloop oud ziekenhuis - fase Il eindfase”, opgesteld door de Technische
dienst. De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen
in de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 83.232,00

excl. btw of € 100.710,72 incl. 21% btw.

Art. 2: Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure
zonder voorafgaande bekendmaking.

Art. 3: De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het investeringsbudget van 2023, op
budgetcode 2220000/DOM 1/0983 (actie / raming AC000111/MJP001104).

Art. 4: De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer
bepaald deze inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van toepassing.
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De voorzitter sluit de vergadering om 20u50.

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,

Algemeen directeur, Voorzitter
Stefan Goclon Jordy Kunnen

OCMW Notulen - 14



