
 

 

Retributiereglement buitenschoolse kinderopvang en vakantieopvang stad Bree 

Goedgekeurd op de gemeenteraad van 21 mei 2026 

 

Artikel 1 

Als vergoeding voor de buitenschoolse kinderopvang en vakantieopvang wordt aan de 
ouders/voogd een financiële bijdrage gevraagd die afhankelijk is van de verblijfsduur van hun 
kinderen in de opvang. 

 

Artikel 2 

De retributie wordt als volgt vastgelegd: 

Tarieven op schooldagen 

 

  Gezin met 1 kind in de opvang Gezin met meerdere kinderen 
aanwezig in de opvang  

Voor– en naschoolse 
opvang  

€ 1,80  voor eerste  half uur  

€ 1,30 voor volgende halve 
uren 

 

25% korting 

Twee of meer kinderen van 
één gezin gelijktijdig aanwezig 
tijdens een opvangmoment 

 

Er wordt op schooldagen een boete van 10 euro aangerekend in volgende situaties: 

 Brengen van een kind zonder inschrijving 
 Het kind wordt niet of te laat afgemeld zonder geldig afwezigheidsattest (nadat jokers zijn 

opgebruikt) 

 Ophalen van het kind na sluitingsuur 

  



Tarieven op schoolvrije dagen en vakantiedagen (vakantieopvang) 

 

  Gezin met 1 kind in 
opvang 

Gezin met meerdere kinderen 
aanwezig in de vakantieopvang  

Volledige dag  

(langer dan 6 uur)  

17 euro 25% korting 

Twee of meer kinderen van één 
gezin gelijktijdig aanwezig tijdens 
een opvangmoment 

Halve dag  

(tussen 3 en 6 uur)  

9,50 euro 

 

25% korting 

Twee of meer kinderen van één 
gezin gelijktijdig aanwezig tijdens 
een opvangmoment 

Minder dan 3 uur  6,5 euro 

 

25% korting 

Twee of meer kinderen van één 
gezin gelijktijdig aanwezig tijdens 
een opvangmoment 

 

Er wordt op vakantiedagen en schoolvrije dagen een boete van 15 euro aangerekend in 
volgende situaties: 

 Brengen van een kind zonder tijdige inschrijving 

 Het kind wordt niet of te laat afgemeld zonder geldig afwezigheidsattest (nadat jokers zijn 
opgebruikt) 

 Ophalen van het kind na sluitingsuur 

 

Artikel 3 

De ouderbijdragen worden jaarlijks geïndexeerd volgens de gezondheidsindex. De 
aanpassing gebeurt op 1 januari van elk jaar volgens volgende formule: nieuw tarief = 
(basistarief × gezondheidsindex nieuwe referentiemaand / gezondheidsindex basismaand). 

 

Artikel 4 

Het Sociaal Huis van de domiciliegemeente beslist over de toekenning van het sociaal tarief 
en stelt hiervoor een attest ter beschikking aan de ouders.  

Het sociaal tarief voor de buitenschoolse en vakantieopvang bedraagt 50% van het reguliere 
tarief. 

Een toekenning sociaal tarief is geldig voor het lopende schooljaar inclusief de zomervakantie, 
startende bij het begin van de maand waarop het attest aan de dienst kinderopvang bezorgd 
wordt.   



Een vernieuwing van het sociaal tarief is mogelijk wanneer ouders een nieuw attest leveren. 
Het sociaal tarief wordt niet met terugwerkende kracht toegekend. 

 

Artikel 5 

Bij het niet naleven van de contractuele bepalingen door het gezin (de contracthouder) of door 
de opvang (organisator), waardoor er schade is ontstaan en een schadevergoeding 
verschuldigd is, wordt de schadevergoeding bepaald in verhouding tot de geleden schade. In 
geval van overmacht kan er geen schadevergoeding gevraagd worden door beide partijen. 

 

Artikel 6 

De retributie is verschuldigd door de aanvrager, te weten diegene die het kind heeft 
ingeschreven in de buitenschoolse kinderopvang en door al wie overeenkomstig het burgerlijk 
wetboek rechtstreeks of onrechtstreeks gehouden is tot de betaling van de kosten in het kader 
van de plicht tot levensonderhoud van het kind. 

 

Artikel 7 

De retributie wordt maandelijks afgerekend via een factuur per mail, betaalbaar binnen 30 
dagen na toezending van de factuur. De factuur dient betaald te worden via overschrijving op 
rekeningnummer BE72 0971 7045 0016. Een detail van de afrekening wordt aan de ouders 
overgemaakt. 

Indien de verschuldigde retributie niet betaald is op de vervaldag van de tweede aanmaning, 
wordt de kinderopvang stopgezet. Bij betaling kan de kinderopvang opnieuw worden 
opgestart. 

 

Artikel 8 

De onbetwiste en opeisbare retributie wordt bij niet-betaling ingevorderd conform artikel 177 
van het Decreet Lokaal Bestuur. De betwiste en opeisbare retributie wordt bij niet-betaling 
burgerrechtelijk ingevorderd. 

 

Artikel 9 

Dit retributiereglement treedt in werking op 1 september 2026. 

 

Artikel 10 

Van dit retributiereglement wordt melding gemaakt bij de toezichthoudende overheid 
overeenkomstig artikel 330 van het Decreet Lokaal Bestuur. 

Het retributiereglement wordt overeenkomstig artikel 286, 287 en 288 van het Decreet Lokaal 
Bestuur afgekondigd en bekend gemaakt. 


