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NODIGT UIT

Notulen OCMW-raad

Zitting van donderdag 18 september 2025 om 21u00

AANWEZIG: Veerle Damiaans, Voorzitter

Rudi Cober, Sofie Nouwkens, Lien Ceyssens, Lode Tijskens, Sietse Wils, Dries
Tyskens, Ronny Savelkoul, Jo Leenders, Free Bamps, Frank Vandyck, Stefan
Lemmens, Marie-Jeanne Savelkoul, OCMW raadsleden

Stefan Goclon, Algemeen directeur
VERONTSCHULDIGD: Edith Vanaken, Lambert Neyens, Ann Luyten, OCMW raadsleden

AFWEZIG: Liesbeth Van der Auwera, Michel Theunissen, Mathieu Kenis, Jo
Vandersteegen, Jan Spaas, Patrick Steensels, Julie Devillé, Christel Craenen,
Melanie De Coninck, OCMW raadsleden

De voorzitter opent de vergadering om 20u30.

Burgemeester: We zijn zeer teleurgesteld en het is ongezien dat de fractie onsBree daarnet de
gemeenteraad heeft verlaten met de bedoeling om het quorum om geldig te vergaderen niet te
behalen op basis van de ziekte van een raadslid, Lambert Neyens, die enige tijd op de intensieve
zorgen heeft gelegen en dus niet aanwezig kon zijn. We waarderen ten zeerste de aanwezigheid van
raadslid Stefan Lemmens (Vlaams Belang) die daarmee aantoont dat hij hier wel voor Bree en de
Breeénaren zetelt.

OPENBAAR
NOTULEN EN ZITTINGSVERSLAGEN

1. Notulen OCMW-raad van 19 juni 2025 - Goedkeuring

SAMENVATTING

De notulen van de OCMW-raad van 19 juni 2025, opgesteld volgens de richtlijnen van het DLB,
worden goedgekeurd.
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REGELGEVING

De OCMW-raad:
Gelet op de nog geldende bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op artikelen 32, 74, 277 en 278 van het Decreet over het Lokaal Bestuur met betrekking tot de
verslaggeving en notulen van de gemeenteraad en OCMW-raad;

OVERWEGING

Overwegende dat de notulen in chronologische volgorde alle onderwerpen vermelden die de raad
besprak, met de beslissingen en het resultaat van de stemming. De goedkeuring door de raad en de
ondertekening door de voorzitter en de algemeen directeur verleent het stuk authenticiteit;

Overwegende dat de algemeen directeur verantwoordelijk is voor de opmaak en het bewaren van
de notulen en van het zittingsverslag, dat laatste mag via audio-en/of visuele drager gebeuren;

STEMMING

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1: De notulen van de OCMW-raad van 19 juni 2025, opgesteld volgens de richtlijnen van het DLB,
worden goedgekeurd.

Art. 2: De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer bepaald deze
inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van toepassing.

2. Zittingsverslag OCMW-raad van 19 juni 2025 - Goedkeuring

SAMENVATTING

Het zittingsverslag, opgesteld volgens de richtlijnen van het DLB, wordt goedgekeurd.

REGELGEVING

De OCMW-raad:
Gelet op de nog geldende bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
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Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op artikelen 32, 74, 277 en 278 van het Decreet over het Lokaal Bestuur met betrekking tot de
verslaggeving en notulen van de gemeenteraad en OCMW-raad;

OVERWEGING
Gelet op artikelen 32, 74, 277 en 278 van het Decreet over het Lokaal Bestuur met betrekking tot de
verslaggeving en notulen van de gemeenteraad en OCMW-raad;

Overwegende dat volgens de richtlijnen van het Agentschap Binnenlands Bestuur Vlaanderen het
schriftelijk zittingsverslag een selectie bevat van wat er is gebeurd tijdens de openbare vergadering.
Het vermeldt alle besproken onderwerpen en de essentie van de tussenkomsten en van de
mondeling en schriftelijk gestelde vragen. De goedkeuring door de raad en de ondertekening door
de voorzitter en de algemeen directeur verleent het stuk authenticiteit;

Overwegende dat de algemeen directeur verantwoordelijk is voor de opmaak en het bewaren van
de notulen en van het zittingsverslag, dat laatste mag via audio-en/of visuele drager gebeuren;

STEMMING

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1: Het zittingsverslag van de OCMW-raad van 19 juni 2025, opgesteld volgens de richtlijnen van
het DLB, wordt goedgekeurd.

Art. 2: De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer bepaald deze
inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van toepassing.

AGENDA
3. Ontslagvan een lid van het BCSD en opvolging - Ter kennisneming

SAMENVATTING

De raad neemt kennis van de eedaflegging en installatie van de heer Odell Wallace als lid van het
BCSD.

REGELGEVING

De OCMW-raad:

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
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Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 3 april 2009 houdende de uitvoering en
inwerkingtreding van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn en houdende diverse bepalingen betreffende het personeel, de
financién en de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

OVERWEGING

Overwegende dat raadslid van het BCSD, mevrouw Elke Luyckx, per brief van 18 augustus 2025 aan
de voorzitter van de OCMW-raad, haar ontslag uit het BCSD aankondigde per 19 augustus 2025.

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn heeft vastgesteld dat de akte van voordracht
van kandidaat-lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst Odell Wallace:

* gedaan is op de modelakte die de Vlaamse Regering bijbesluit van 21 juni 2024 heeft
vastgesteld en die op de dag van de verkiezingen door het Agentschap Binnenlands Bestuur
met de datumstempel van die dag ter beschikking is gesteld;

* de voornaam of voornamen, de achternaam, de geboortedatum, het beroep, het
rijksregisternummer en de hoofdverblijfplaats van de kandidaat-leden en opvolgers
vermeldt;

* ondertekend is door de meerderheid van de verkozenen van dezelfde lijst of groep van
lijsten die aan de lokale verkiezingen hebben deelgenomen, of, als de voorgedragen
kandidaat deelgenomen heeft aan de lokale verkiezingen, door de meerderheid van de
verkozenen van dezelfde lijst of groep van lijsten die aan de lokale verkiezingen hebben
deelgenomen en die geinstalleerd zijn als raadslid,;

» uiterlijk acht dagen voor de vergadering van de gemeenteraad aan de algemeen directeur is
bezorgd.

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn stelt vast dat de akte van voordracht van de
kandidaat-lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst ontvankelijk is.

Geloofsbrieven

Uit het onderzoek van de geloofsbrieven blijkt dat het kandidaat-lid aan de
verkiesbaarheidsvoorwaarden voldoet.

Het kandidaat-lid bevindt zich niet in een situatie van onverenigbaarheid zoals bedoeld
in decreet artikel 100 van het decreet over het lokaal bestuur.

Eedaflegging

Dat hij daarom in handen van de voorzitter in openbare vergadering de decretaal voorgeschreven
eed heeft afgelegd op 18 september 2025.

BESLUIT:

Art. 1: De raad neemt kennis van de eedaflegging en installatie van de heer Odell Wallace als lid van
het BCSD.

Art. 2: De bepalingen van Deel 2 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer bepaald deze inzake
de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van toepassing.
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https://codex.vlaanderen.be/doc/artikel/1430621

4. Oninbaarstellingen vorderingen sociale dienst - Ter kennisgeving

SAMENVATTING

Gelet op de wetgeving ter bescherming van de persoonlijke levenssfeer wordt dit punt niet openbaar
gemaakt. Een detaillijst is beschikbaar bij de financieel directeur.

REGELGEVING

De OCMW-raad:

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017,

Gelet op het bestuursdecreet van 07 december 2018;

OVERWEGING

Conform artikel 103 van het BVR BBC van 30 maart 2018 boekt de financieel directeur de bedragen
de bedragen die betaald moeten worden door schuldenaren van wie de solvabiliteit bewezen is door
een bewijsstuk als oninvorderbaar. De financieel directeur legt hierover verantwoording af via
rapportering over het debiteurenbeheer, die moet worden opgemaakt op basis van artikel 177 van
het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur;

Samenvatting van de boekingen als oninvorderbaar : 8 debiteuren - € 8.416,67

1. overleden debiteuren : aantal 1-€ 442,97

2. verhuisd naar het buitenland of gevangenis of onvindbaar : aantal 1 - € 793,15

3. Einde collectieve schuldenregeling of afstand collectieve schuldenregeling : aantal 3-€3.001,93
4. Einde dossier gerechtsdeurwaarder : aantal 3-€4.178,62

Alle bewijsstukken zullen in de boekhouding worden aangehangen aan de desbetreffende kost.

De kredietraming voor deze boeking is MJP001092 - 6420000/0030 Oninbaren met een raming van €
10.000 voor 2025.

BESLUIT:

Art. 1: De OCMW-Raad neemt kennis van de oninbaarstellingen sociale dienst

5. Samenwerkingsovereenkomst OCMW Bree en Opvoedingswinkel Noord-Limburg -
Goedkeuring

SAMENVATTING

Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst OCMW Bree en Opvoedingswinkel Noord-Limburg (CKG
De Hummeltjes)
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REGELGEVING
De OCMW-raad:

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;

Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

OVERWEGING

Overwegende de vraag naar opvoedingsondersteuning van opvoedingsverantwoordelijken, waarop
de Opvoedingswinkel Noord-Limburg een antwoord biedt als gezamenlijk initiatief van de CKG’s ‘De
Hummeltjes’ en ‘De Stap’ en de gemeenten van Welzijnsregio Noord-Limburg (Bocholt, Bree,
Hamont-Achel, Hechtel-Eksel, Peer, Pelt, Lommel en Oudsbergen);

FINANCIELE IMPACT

De nodige budgetten dienen te worden voorzien in het meerjarenplan 2026-2031 van OCMW Bree.

STEMMING

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1: De OCMW-raad keurt de samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Bree en
Opvoedingswinkel Noord-Limburg vanaf 1 januari 2026 t.e.m. 31 december 2031 goed.

Art. 2: Deze overeenkomst wordt goedgekeurd onder de opschortende voorwaarde dat de bijdragen
worden opgenomen en goedgekeurd in het financieel meerjarenplan 2026-2031.

Art. 3: De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer bepaald deze
inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van toepassing.
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Ondersteuningsovereenkomst
Opvoedingswinkel Noord-Limburg

Pedagogische ondersteuning Opvoedingswinkel Noord-Limburg

Tussen opvoedingswinkel Noord-Limburg, Bermstraat 9 bus 2, 3910 Pelt
Vertegenwoordigd door Frank Gruyters, voorzitter van De Hummeltjes vzw

En

het gemeentebestuur van Bree, Vrijthof 10, 3960 Bree
hierna lokaal bestuur genoemd

Wordt overeengekomen hetgeen volgt:

1. Inhoudelijke bepalingen

1.1. Algemeen

De opvoedingswinkel Noord-Limburg is een samenwerkingsverband tussen verschillende
gemeenten, De Hummeltjes vzw, het Agentschap Opgroeien en verschillende actoren, actief in
de opvoedingsondersteuning.

1.2. Deelname

In deze samenwerkingsovereenkomst tussen het lokaal bestuur en de opvoedingswinkel draagt
het lokaal bestuur de financiering van en de samenwerking met de opvoedingswinkel Noord-
Limburg boven en naast de middelen die door het Agentschap Opgroeien ter beschikking worden
gesteld voor de werking van de opvoedingswinkel.

De Hummeltjes VZW is de penhouder van de Opvoedingswinkel.
1.3. Voorwerp

De opvoedingswinkel biedt een aanbod aan gebaseerd op basis van aantal inwoners per lokaal
bestuur, zoals beslist in samenspraak met overlegstructuren binnen de Welzijnsregio.

1.4. Huidige samenwerkingsovereenkomst loopt tot 31 december 2031 met mogelijkheid tot
verlenging.
1.5. Doel van dit samenwerkingsverband
Door samenwerking pedagogische ondersteuning bieden aan alle opvoedings-verantwoordelijken.

- het versterken van de antwikkelingskansen van kinderen en jongeren

- het versterken van de vaardigheden en draagkracht van de opvoedingsverantwoordelijken
- het verminderen van spanningen, moeilijkheden en draaglast van opvoedings-
verantwoordelijken

- het versterken van het sociale netwerk van gezinnen
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2. De Opvoedingswinkel Noord-Limburg biedt voor Bree ondersteuning ter waarde van €17.333,55
per jaar. Dit stemt overeen met een aanbod van 10u30 per week, waarvan 6u40 lokaal en 3u50
regionaal. De inhoud van dit aanbod wordt in samenspraak met de lokale besturen opgemaakt in
verhouding tot het aantal beschikbare uren.

Dit bedrag is berekend op basis van de inwonersaantallen van 2024 en wordt jaarlijks aangepast.

3. Financiéle bepalingen

3.1. Personeelsinzet

De opvoedingswinkel Noord-Limburg vult haar opdracht in door een personeelsinzet die
overeenstemt met de beschikbare financiéle middelen, hierin begrepen de middelen door
het Agentschap Opgroeien en die door het lokaal bestuur samen betaald.

3.2. Financiering

Het lokaal bestuur betaalt de uitvoering van bovenstaande opdracht middels een toelage aan
de opvoedingswinkel Noord-Limburg, buiten en boven de bijdrage van het Agentschap
Opgroeien.

Toekomstgericht heeft het Agentschap Opgroeien de bedoeling geen afzonderlijke bijdragen
meer te betalen voor specifieke doeleinden zoals de Opvoedingswinkels, maar de lokale
besturen als regiechouders van het kinder- en gezinsbeleid (decreet Vroeg en Nabij), een
globale financiering ter beschikking te stellen. Het zullen in de toekomst dus de lokale
besturen zijn die beslissen welk onderdeel van de ontvangen subsidies naar welk initiatief
gaat.

Het zijn de lokale besturen die de uiteindelijke verantwoordelijkheid voor de werking en
financiering van de Opvoedingswinkel dragen en enkel de uitvoering ervan aan een
gespecialiseerd instituut zoals De Hummeltjes vzw toevertrouwen. De vzw De Hummeltjes
kan en wil geen financiéle verantwoordelijkheid hebben voor de werking van de
Opvoedingswinkel.

Indien een van de deelnemende gemeenten hiermee niet kan instemmen, moet de werking
van de Opvoedingswinkel en haar financiering herbekeken worden. Enkel mits financiering
door de gemeenten, al dan niet met subsidies van het Agentschap, wil de VZW De
Hummeltjes de uitvoering van de taken van de Opvoedingswinkel verder schragen.

De personeelskosten en persoonlijke werkingskosten, zoals verzekeringen, verplaatsingen,
kantoormaterialen, vorming en professionele coaching van de pedagogische medewerkers
zijn inbegrepen in het berekende bedrag.

Dit bedrag is gekoppeld aan de loonindex, de gezondheidsindex en de anci&nniteitsverhoging
van het ingezet personeel. De aanpassing van de bijdrage wordt jaarlijks in de loop van de
maand oktober berekend voor het volgende jaar en meegedeeld aan het lokaal bestuur.

Het lokaal bestuur betaalt jaarlijks voor 31 januari de bijdrage voor het aangevatte jaar. Bij
niet betaling voor de vervaldatum wordt een interest berekend overeenkomstig de wet van
02.08.2002 op de betalingsachterstand bij handelstransacties.
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4, Evaluatie

Minstens eenmaal per jaar komen de codrdinator van de opvoedingswinkel, de pedagogisch
medewerker voor de gemeente en de verantwoordelijke van het lokaal bestuur samen om de
werkzaamheden en prestaties van de Opvoedingswinkel op te volgen en eventueel bij te sturen.

5. Andere bepalingen
5.1.GDPR

Persoonsgegevens waartoe de pedagogische medewerkers en bij uitbreiding de
opvoedingswinkel toegang bekomen kunnen enkel gebruikt worden ter uitvoering van de
opdracht in deze overeenkomst. Onder geen beding zal de opvoedingswinkel deze gegevens
gebruiken voor andere doeleinden.

De opvoedingswinkel bewaart persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk voor het doel
waarvoor deze zijn verstrekt dan wel op grond van de wet is vereist. De opvoedingswinkel neemt
passende technische en organisatorische maatregelen om persoonsgegevens te beschermen
tegen onrechtmatige verwerking.

5.2. Communicatie

De opvoedingswinkel heeft met de lokale verantwoordelijke een vaste contactpersoon bij het
lokaal bestuur. In onderling overleg worden er verdere afspraken gemaakt over de onderlinge
communicatie.

Bij externe communicatie over het project wordt steeds het partnerschap tussen beide
projectpartners aangehaald.

5.3. Afwijkingen in de uitvoering

Wanneer een van beide partners in deze overeenkomst vaststelt dat de andere partner de
overeenkomst niet uitvoert, zoals overeengekomen, brengt de partner die de tekortkoming
vaststelt onmiddellijk de andere partner schriftelijk op de hoogte. In onderling overleg zullen er
verdere schikkingen ter zake getroffen worden. Beide partners verbinden zich ertoe de getroffen
schikkingen uit te voeren.

5.4, Overmacht

Vaolgende situaties worden, zonder limitatief te zijn, 0.a. als overmacht beschouwd: maatregelen
door de hogere overheid genomen in het kader van het algemeen welzijn, de openbare orde,
veiligheid en gezondheid, een pandemie of epidemie, rellen, terroristische aanslagen,
natuurrampen.

Indien zich een geval van overmacht voordoet dat gevolgen met zich meebrengt voor de
uitvoering van huidige overeenkomst, zullen de partijen alles in het werk stellen om, in de mate
van het mogelijke, de uit deze situatie voortvloeiende gevolgen te beperken. Ze zullen elkaar
onverwijld en zo uitgebreid mogelijk op de hoogte brengen van deze situatie en de te
verwachten gevolgen en indien nodig overgaan tot het maken van tijdelijk nieuwe afspraken.
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Indien de overmacht negatieve gevolgen heeft voor de uitvoering van huidige overeenkomst, kan
er door geen van beide partijen aanspraak worden gemaakt op enige schadevergoeding. Zelfs in
geval deze situatie tot gevolg heeft dat de overeenkomst niet meer (tijdig) kan worden
uitgevoerd of onnodig/zonder voorwerp is geworden ten gevolge van de overmacht, kan de
overeenkomst in onderling overleg worden ontbonden en is er geen enkele schadevergoeding
door een van de partijen verschuldigd. De terugbetaling van reeds gemaakte kosten of de
betaling van de kosten verbonden aan de ontbinding worden in onderling overleg bepaald.

5. Duur van de overeenkomst
De samenwerkingsovereenkomst wordt aangegaan voor een bepaalde duur, met ingang vanaf 1
januari 2026 en eindigend op 31 december 2031. Deze overeenkomst omvat meerdere
gemeenten en de kostprijs voor de werking is berekend op de deelname van dat aantal
gemeenten zodat een tussentijdse opzegging door een lokaal bestuur de werking van de
opvoedingswinkel in het gedrang brengt en derhalve tussen de diverse lokale besturen moet
gecodrdineerd en beslist worden.

6. Engagementsverklaring tot oprichting van een intergemeentelijke
gezondheidspreventiewerking - Goedkeuring

SAMENVATTING

Goedkeuring engagementsverklaring tot oprichting van een intergemeentelijke preventiewerking

en actieplan preventieve gezondheid 2026-2031 binnen de ELZ Kemp en Duin.

REGELGEVING

De OCMW-raad:

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

Gelet op het besluit van het Vast Bureau van 25 augustus 2025 rond de goedkeuring van een
intergemeentelijke preventiewerking vanuit de eerstelijnszone Kemp en Duin;

OVERWEGING

Overwegende de opmaak van een actieplan intergemeentelijke preventie 2026-2031 binnen de
eerstelijnszone Kemp en Duin (Bree, Oudsbergen, As, Zutendaal, Genk), met focus op 3
hoofdthema's:

1) Gezond ouder worden
2) Geestelijke gezondheid
3) Overgewicht bij kinderen en jongeren
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Er wordt een intergemeentelijke preventiemedewerker (0.5 VTE) aangesteld, die de spil zal zijn in de
codrdinatie, uitvoering en opvolging van het gezondheidsbeleid over de gemeentegrenzen heen en
wordt ondersteund door Gezondheidsmakers vzw.

FINANCIELE IMPACT

Het lokaal bestuur staat gedurende de lopende legislatuur in voor de jaarlijkse
cofinanciering, startende vanaf 2026. Deze is gelijk aan de jaarlijks toegekende subsidie vanuit
Vlaanderen en bestaat uit een forfaitair bedrag van 3.000 € per lokaal bestuur, vermeerderd met 0,08
€ per inwoner,waarbij inwoners met een verhoogde tegemoetkoming dubbel worden
meegerekend. Het subsidiebedrag gelijk aan het bedrag van de cofinanciering wordt jaarlijks
herberekend door hetAgentschap Zorg en Gezondheid op basis van de meest recente
bevolkingscijfers. Dit bedrag wordt door de vzw ELZ Kemp & Duin aan de gemeente gefactureerd.
De nodige budgetten worden voorzien in het MJP 2026-2031 onder de dienst Huis van het Kind.

STEMMING

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Art. 1: De OCMW-raad neemt kennis van de engagementsverklaring tot oprichting van een
intergemeentelijke preventiewerking binnen de gemeenten van de eerstelijnszone Kemp en Duin en
neemt kennis van het actieplan 2026-2031 rond preventieve gezondheid. Yvonne Domen,
coordinator Huis van het Kind, wordt aangeduid als contactpersoon.

Art. 2: Het lokaal bestuur gaat akkoord dat vzw ELZ Kemp & Duin voor de gemeente de subsidie
in kader van de structurele ondersteuning van lokale preventiewerkingen aanvraagt en wijst het
beheer van de subsidie toe aan vzw ELZ Kemp & Duin. De vzw ELZ Kemp & Duin ontvangt dan de
subsidies rechtstreeks van het Agentschap Zorg en Gezondheid.

Art. 3: Het lokaal bestuur staat gedurende de lopende legislatuur in voor de jaarlijkse
cofinanciering, startende vanaf 2026. Deze is gelijk aan de jaarlijks toegekende subsidie vanuit
Vlaanderen en bestaat uit een forfaitair bedrag van 3.000 € per lokaal bestuur, vermeerderd met 0,08
€ per inwoner,waarbij inwoners met een verhoogde tegemoetkoming dubbel worden
meegerekend. Het subsidiebedrag gelijk aan het bedrag van de cofinanciering wordt jaarlijks
herberekend door hetAgentschap Zorg en Gezondheid op basis van de meest recente
bevolkingscijfers. Dit bedrag wordt door de vzw ELZ Kemp & Duin aan de gemeente gefactureerd.

Art. 4: Het lokaal bestuur delegeert de verplichtingen aangaande het jaarlijks inhoudelijk
en financieel rapporteren aan het Agentschap Zorg en Gezondheid over de lokale preventiewerking,

aan vzw ELZ Kemp & Duin.

Art. 5: De beheerder (vzw ELZ Kemp & Duin) staat in voor het organiseren en uitvoeren van een lokaal
preventief gezondheidsbeleid en voorziet hiervoor gekwalificeerd personeel.

Art. 6: De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer bepaald deze
inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van toepassing
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7. Partnerschapsovereenkomst Regionaal Organisatienetwerk Limburg - Goedkeuring

SAMENVATTING

Goedkeuring partnerschapsovereenkomst regionaal netwerk limburg RON.

REGELGEVING
De OCMW-raad:

Gelet op de nog geldende bepalingen van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op de nog geldende bepalingen van het Decreet van 19 december 2008 betreffende de
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017;

Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018;

OVERWEGING

Overwegende de 4e pijler van het inburgeringstraject voor nieuwkomers in Vlaanderen, aangeduid
als het participatie- en netwerktraject;

Overwegende dat het regionaal organisatienetwerk werd opgericht met als doelstelling om
nieuwkomers te ondersteunen bij het opbouwen van hun sociale netwerken en participatie in de
samenleving. Door lokale besturen, organisaties en andere belanghebbenden te verenigen, beoogt
het netwerk de ontwikkeling van een divers en kwalitatief aanbod van participatie- en netwerk;

FINANCIELE IMPACT

Als partner in het netwerk voorziet het OCMW in cofinanciering voor het netwerk via het volbrengen
van personeelstijd besteed aan een actie van het Regionaal OrganisatieNetwerk.

STEMMING

Met 12 stemmen voor (Rudi Cober, Sofie Nouwkens, Lien Ceyssens, Lode Tijskens, Sietse Wils, Dries
Tyskens, Ronny Savelkoul, Jo Leenders, Free Bamps, Frank Vandyck, Veerle Damiaans, Marie-
Jeanne Savelkoul), 1 onthouding (Stefan Lemmens)

BESLUIT:

Art. 1: De OCMW-raad keurt de partnerschapsovereenkomst goed rond het Regionaal Organisatie
Netwerk Limburg en de hieraan verbonden ‘Oproep 60’ uitgebracht door Departement Werk,
Economie, Wetenschap, Innovatie en Sociale Economie Afdeling Europese programma's.

Art. 2: De bepalingen van Deel 2, Titel 7 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer bepaald deze
inzake de melding en bekendmaking, zijn op dit besluit van toepassing
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De voorzitter sluit de vergadering om 20u45.

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,

Algemeen directeur, Voorzitter
Stefan Goclon Veerle Damiaans
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